
सम्पादित काम (लक्ष्य 
तोककएका र 
नतोककएका) 

(१) 
अर्धबार्षधक 

लक्ष्य
बार्षधक 
लक्ष्य

कायध 
सम्पािन 
सुचाांक 
अनुसार 
सम्पादित 
कायधको 
प्रगतत 

(३) 

कायध 
सम्पािन 

हुन 
नसकेका 
भए सो 

को कारण 
(४)

घ्याङलेख गाउँपाललका 

गाउँ काययपाललकाको कायायलय, हायुटार, लिन्धुली 
कर्यचारीको बालषयक कायय िम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार्

रू्ल्याङ्कन अवलधिः आलथयक बषय २०७७  िाल श्रावण र्लहना देलख २०७८ िाल अिार र्िान्त िम्र् 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर् :  घ्र्ाङलेख गाउँपावलका, गाउँ कार्ापावलकाको कार्ाालर् दर्ाा नं. :  विवर् : 

किाचारीको नाम़ :  संकेर् नं. : 

पद र श्रेणी :  सेिा : सिहु/उपसिहु :  

हाल कार्ारर् कार्ाालर् :     

हालको पदिा वनर्ुक्ती विवर् :    

र्स िलू्र्ाङ्कनको अिवििा कार्ारर् कार्ाालर्हरु (क्रिशः) 

सुपररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर् :   

कर्यचारीले भने 

कायय िम्पादन िचुकाांक (२) 

कायय लववरण र बालषयक काययक्रर् बर्ोलिर्का काययहरु 

(क) 

(ख) 

(ग) 

(घ) 

(ङ) 

एकाई (सम्भव भए सम्म पररनाम, लागत र समय 
समेत उल्लेख गनुधपने)



आफ्नै पहलर्ा गरेका अन्य काययहरु       

  

(क) 

 

   

 

(ख) 

  

१००% १००% औषत प्रलतशत 

  

 

कर्यचारीको दस्तखत : ..................  लर्लत :  

कायय िम्पादन गनय लागेको िर्यको र्ापनको आधार           कायय िम्पादनको प्रगलतको र्ापनको आधार 

१) र्ोवकएको सिर् र सो भन्दा अगािै कार्ा सम्पन्न भएिा अवर्उत्ति 

 
 

१) ८०% देवख १००%  सम्ि  अवर्उत्ति 

 
 

२) कूल काििध्रे् १५% सम्ि काि र्ोवकएको सिर्भन्दा पवि  

सम्पन्न गरेिा  

उत्ति 

 
 

२) ६५% देवख ७९.९९% सम्ि उत्ति 

 
 

३) कूल काििध्रे् ३०% सम्ि काि र्ोवकएको सिर्भन्दा पवि 

 सम्पन्न गरेिा  

सािान्र् 

 
 

३) ५०% देवख ६४.९९% सम्ि सािान्र् 

 
 

४) कूल काििध्रे् ३०% भन्दा बढी काि र्ोवकएको सिर्भन्दा 

 पवि सम्पन्न गरेिा 

न्र्ुन 

 
 

४) ५०% भन्दा कि  न्र्ुन 

 
 

 

द्रष्टब्य : 

१) बावषाक िलू्र्ाङ्कनको लावग उपर्ुक्त ढाँचािा िहल १,२,३ र ४ सम्िको र्थाथा वििरण भरी प्रत्रे्क बषाको श्रािण सार् गरे्वभत्र सम्बवन्िर् किाचारीले सुपरीिेक्षक सिक्ष पेशगने प्रर्ोजनको लावग 

आफ्नो कार्ाालर्िा दर्ाा गनुापनेि । 

२) सम्पावदर् कािको वििरणिा न्र्ुनर्ि ५ िटा कार्ाहरु उल्लेख भएको हुनपुनेि । 

३) काि उल्लेख गदाा संगठनको उद्देश्र् अनरुुप पदको कार्ा वििरण र्था बावषाक कार्ार्ोजनासंग विल्न ुपनेि । 

४) बावषाक लक्ष्र् सुरुिानै र्ोक्न नविल्ने कािको लावग बषाभरीिा सम्पादन गररएका कािहरुलाई नै बावषाक लक्ष्र् िान्न ुपदाि । 

 

िपुरीवेक्षक र पुनरावोलोकनकतायको रू्ल्याङ्कन 

सपुरीिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर् :२०७८/०४/०७ पनुरािलोकनकर्ाा सिक्ष पेश गरेको विवर् : 

कायय िम्पादनको स्तर 

(कायय लववरणको 

आधारर्ा) 

  िुपररवेक्षकको रू्ल्याांकन पूनरावलोकनकतायको रू्ल्याांकन 

स्तर 

कूल अांक 

भार अलत उत्तर् उत्तर् िार्ान्य न्युन कूल अांक भार अलत उत्तर् उत्तर् िार्ान्य न्युन 

अांक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पावदर् कािको सिग्र पररिाण                     

२) सम्पावदर् कािको सिग्र लागर्                     

३) सम्पावदर् कािको सिग्र सिर्                     

४) सम्पावदर् कािको सिग्र गणु                     

िम्र्ा २५         १०         

  

कूल प्राप्ताङ्क :     अङ्किा : ………...    अक्षरिा:................. 

 

कूल प्राप्ताङ्क :         अङ्किा : ………...    अक्षरिा:................. 

 

सुपरीिेक्षकको पनुरािलोकनकर्ााको 

नाि :- नाि :- 

पद :- पद :- 

संकेर् नं. :- संकेर् नं. :- 

दस्र्खर् :- दस्र्खर् :- 

विवर् :- विवर् :- 



 द्रष्टब्यिः 

 १) किाचारीको बावषाक कार्ा सम्पादन िलू्र्ाङ्कन फारिको िलू्र्ाङ्कन गरी श्रािण िवहनावभत्र ैपनुरािलोकनकर्ााले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुा पनेि । 

 २)पनुरािलोकनकर्ााले आफू सिक्ष पेश भएको किाचारीको बावषाक कार्ा सम्पादन िलू्र्ाङ्कन फारिको िलू्र्ाङ्कन गरी भाद्र १५ गरे्वभत्रै पनुरािलोकन सविवर्ले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुा पनेि । 

 ३) बावषाक रुपिा गररने कार्ा सम्पादन िलू्र्ाङ्कन िापर् सुपरीिेक्षक िा पनुरािलोकनकर्ााले ९५ प्रवर्शर् भन्दा बवढ र ७५ प्रवर्शर् भन्दा घटी अंक वदएिा सो को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेि र ७५  

प्रवर्शर् भन्दा घटी अंक वदएकोिा सम्बवन्िर् किाचारीलाई जानकारी गराई वनजले प्रवर्वक्रर्ा वदएिा सोसिेर् राखी पनुरािलोकन सविवर् सिक्ष पेश गनुापनेि । 

 

खण्ड "ग" पुनरावलोकन िलर्लतको र्ूल्याङ्कन 

 पूनरावलोकन िलर्लत िर्क्ष पेश गरेको लर्लत : 

 सुपरीिेक्षक र पनुरािलोकनकर्ााले गरेको िलू्र्ाङ्कनिा सहिर् भए सोही स्र्रको अंक वदने अन्र् वस्थवर्िा कैवफर्र् खलुाई िलू्र्ाङ्कन गनेः 

 किाचारीको नाि :    रािचन्द्र खड्का                                                   पद :    अविकृर्                                                 श्रेणी : िैठौं  

 पनुरािलोकन सविवर्का पदाविकारीहरुको 

  नाि :        पद :    किाचारी संकेर् नं.      दस्र्खर्  

  १) 

  २) 

  ३) 

  कूल प्राप्ताङ्क :      अङ्किा:                               अक्षरिा : 

 द्रष्टब्य : 

 १)र्सरी पनुरािलोकन सविवर्िा प्राप्त हुन आएको कार्ासम्पादन िलू्र्ाङ्कन फारािहरुको िलू्र्ाङ्कन गरी सविवर्ले भाद्र िसान्र्वभत्रै लोकसेिा आर्ोग र बढुिा सविवर्को सवचिालर्िा 

पठाईसक्न ुपनेि । 

 २)पनुरािलोकन सविवर्ले कुनै किाचारीलाई कार्ासम्पादन िलू्र्ाङ्कन िापर् ९५ प्रवर्शर् भन्दा बवढ र ७५ प्रवर्शर् भन्दा घटी अंक वदएिा सो को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपिा पनेि । प्राप्ताङ्किा 

वटपेक्स लगाउने िलू्र्ाङ्कनकर्ाालाई अवतर्र्ारिालाले वबभागीर् कारबाही गनेि । 

  स्तर अलतउत्तर् उत्तर् िार्ान्य न्यून 

(ग) पनुरावलोकनिलर्लतले गने रू्ल्याङ्कनका आधार अङ्क १  ०.७५  ०.५०  ०.२५ 

१) वबषर्िस्र्कुो ज्ञानर वसप           

२) वििेकको प्रर्ोग रवनणार् गने क्षिर्ा           

३) कार्ाचाप बहन गनेक्षिर्ा           

४) सजृनशीलर्ा रअग्रसरर्ा           

५) पेशागर् संिेदनशीलर्ा (गोपवनर्र्ा र िर्ाावदर् रहने)           

पणूााङ्क                                          प्राप्ताङ्क अङ्किा                   अक्षरिा: ५ 

 

 

  


